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1. Wprowadzenie

JesteSmy organizacja, ktorej celem jest walka z dezinformacjg i
przeciwdziatanie jej szkodliwym wptywom. Rownosc to jedna z kilku kluczowych
dla naszej organizacji wartosci. W swojej codziennej pracy zwracamy szczegolna
uwage na to, aby kazda osoba, bez wzgledu na ptec, miata zapewnione wtasciwe i
komfortowe Srodowisko pracy. Tworzenie jak najbardziej przyjaznego Srodowiska
do pracy jest jednym z celow, jakie sobie stawiamy. Jako pracodawca, kierujemy sie
zasada rownosci zarowno w procesie rekrutacji osob ubiegajacych sie o prace, jak i
w polityce kadrowej i wynagrodzen osob zatrudnionych. Badamy potrzeby naszych
pracownikow i pracowniczek, stuchamy, analizujemy i realizujemy postawione nam
przez nich cele. Dzieki temu nasza organizacje tworza ludzie petni pasji i
zaangazowania, cenigcy sobie takie wartoSci jak rownoS¢ czy sprawiedliwosc.
JednoczeSnie staramy sie podchodzi¢ do cztonkow naszej organizacji w sposob

indywidualny i tym samym wzmacniamy zaufanie w miejscu pracy.

ROwnosS¢ ptci zostata okreSlona w strategii Komisji Europejskiej na rzecz

rownouprawnienia ptci na lata 2020-2025 oraz jako priorytet przekrojowy
(cross-cutting priority) w programie ramowym ,Horyzont Europa” na lata 2021-2027

(HE).

Niniejszy dokument jest dokumentem publicznym i jednoczeSnie otwartym,
co oznacza, ze bedziemy na biezaco monitorowaC obszary, w ktorych zostata
zauwazona potrzeba zmiany, oraz pracowac nad jego doskonaleniem i stawiac
sobie kolejne wyzwania, ktorych gtownym celem jest wspieranie Srodowiska
opartego na rownosci ptci. W dokumencie znajduja sie cele opracowane na
podstawie badan ankietowych, przeprowadzonych wsrod cztonkow naszej
organizacji, oraz diagnoza aktualnego stanu organizacji, zwigzanego z kwestig ptci.
Kolejnym waznym elementem Planu jest wyznaczenie kluczowych obszarow
dziatan oraz harmonogram implementacji Planu. Plan zostat udostepniony na
stronie internetowej demagog.org.pl oraz rozpowszechniony wsrod pracownikow i

pracowniczek.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021D0764&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021D0764&from=EN
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Na koncu dokumentu znajduja sie informacje na temat zakresu zadan

Rzecznika ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji, ktory jest

m.in. odpowiedzialny za monitoring i implementacje planu razem z Dziatem HR i

Zarzadem. Stowarzyszenie zobowigzuje sie przeznaczyC potrzebne Srodki na

dziatania zwigzane ze wspieraniem rownosci ptci.

2.

Podstawa prawna

Plan Rownosci Ptci dla Stowarzyszenia Demagog oparty jest w szczegolnosci

na nastepujacych aktach prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., (Dz. U. z 1997
r. Nr 78, poz. 483),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/695 z dnia 28
kwietnia 2021 r. ustanawiajagce program ramowy w zakresie badan
naukowych i innowacji ,Horyzont Europa” oraz zasady uczestnictwa i
upowszechniania, obowigzujace w tym programie, oraz uchylajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1290/2013 i (UE) nr 1291/2013

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006
r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady roOwnosci szans oraz rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE
L 2006. 204. 23)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1359 ze zm.),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1740 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320,
22021 r. poz. 1162),

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
2345, 2447).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0695&from=EN
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3. Diagnoza

Wtadzami Stowarzyszenia Demagog jest Walne Zgromadzenie, Zarzad oraz
Komisja Rewizyjna. W sktad organow Stowarzyszenia na dzien 20 listopada
wchodza:

e Zarzad (1 kobieta, 3 mezczyzn),
e Komisja Rewizyjna (1 kobieta, 2 mezczyzn),
e Walne Zgromadzenie, w sktad ktorego wchodzg aktywni Cztonkowie

Stowarzyszenia (9 kobiet, 16 mezczyzn).

Wtadze Stowarzyszenia Demagog
B Kobiety [ Mezczyzni
20

15

10

Komisja Rewizyjna Walne Zgromadzenie Zarzad

Podsumowujac, w sktad organow zarzadzajacych wchodzi 31 osob w tym - 10 kobiet

oraz 21 mezczyzn.

Struktura organizacyjna Stowarzyszenia Demagog

W ramach prowadzonej przez Stowarzyszenie Demagog dziatalnosci w sktad

poszczegolnych zespotow wchodza pracownicy:

e Redakcji (9 kobiet, 9 mezczyzn),

e Dziatu komunikacji i promocji (3 kobiety, 1 mezczyzna),
e Akademii Fact-checkingu (1 kobieta, 1 mezczyzna),

e Dziatu HR i finansow (2 kobiety),

e Wspotpracy miedzynarodowej (1 kobieta, 2 mezczyzn).
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Zespoty
I Kobiety [ Mezczyzni
10

1 =l

Redakcja Dziat komunikacji Akademia Dziat HR i Wspoipraca
Fact-checkingu Finanse migdzynarodowa

Struktura zatrudnienia wg ptci przedstawia si¢ nastepujaco: 14 kobiet oraz 15

mezczyzn.
W ramach prowadzonej dziatalnoSci wspotpracujemy rowniez z 11 wolontariuszami
(4 kobiety, 7 mezczyzn).

Wolontariusze
B Kobiety [l Mezczyzni

Nasza organizacja sktada sie z 29 zatrudnionych osob, w tym pracownikow oraz
wspotpracownikow. Warto zaznaczy¢, ze osoby sprawujace funkcje we wtadzach

Stowarzyszenia moga pracowac w ramach konkretnych zespotow.

Grupy Stanowisk

Analiza rozktadu ptci w przypadku grup stanowisk rozktada sie nastepujaco:

e Kadra zarzadzajaca (1 kobieta, 3 mezczyzn),
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e Project Manager (1 kobieta, 2 mezczyzn),
e Specjalista (5 kobiet),
e Mtodszy specjalista (1 kobieta).

Grupy Stanowisk

B Kobiety [ Mezczyzni

£

w

N

-

Kadra zarzadzajaca Project manager Specjalisci Mtodsi specjalisci

Redakcja

e Koordynator (2 kobiety, 1 mezczyzna),

e Starszy Analityk (3 kobiety, 5 mezczyzn),
e Analityk (2 kobiety, 1 mezczyzna),

e Mtodszy analityk (1 kobieta),

e Stazysta (1 mezczyzna).

Redakcja

B Kobiety [ Mezczyzni

Koordynator Starszy Analityk Analityk Mtodszy analityk Stazysci
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Proces rekrutacji w Stowarzyszeniu Demagog

Proces rekrutacji w Stowarzyszeniu Demagog polega na zgromadzeniu
odpowiedniej liczby kandydatow na dane stanowisko, ich selekcji, a nastepnie
wybraniu odpowiedniej osoby do pracy. Jest to proces kilkuetapowy, ktory pozwala

sprawdzic kwalifikacje osob aplikujacych.

Ogtoszenia rekrutacyjne publikowane s3 w mediach spotecznoSciowych
Stowarzyszenia Demagog, m.in. LinkedIn i Facebook, oraz na platformach
zewnetrznych, tj. ngo.pl, rocketjobs.pl, wirtualnemedia.pl. Ogtoszenia zawieraja
informacje o zakresie obowigzkow oraz o korzysciach istotnych z punktu widzenia
pracownika (np. elastyczne godziny pracy, praca zdalna, uczestnictwo w
szkoleniach i zasady wynagradzania). Na wstepnym etapie rekrutacji kandydaci
proszeni s3 o wypetnienie ,Deklaracji Bezstronnosci”, ktora pozwala okreslic, czy
kandydat spetnia kryteria formalne, m.in. czy nie nalezy do partii politycznej. Jesli
ztozona aplikacja wpisuje sie w kryteria ogtoszenia, kandydat jest umawiany droga
mailowa na spotkanie rekrutacyjne w formie online. Pytania, ktore otrzymuje
kandydat w trakcie procesu rekrutacyjnego, sa zwigzane tylko z charakterem pracy,
o ktora sie ubiega, oraz korespondujacymi z nia kwalifikacjami zawodowymi i
wyksztatceniem. Kandydatom, ktorzy pozytywnie przeszli proces rekrutacji i

spetniaja oczekiwania na okreSlone stanowisko, przedstawiamy oferte pracy.
4. Cele Planu Rownosci Ptci

Cele zostaty wyznaczone na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrod
pracownikow i wolontariuszy Stowarzyszenia Demagog. W ankiecie wzieto udziat
29 osOb i warto tutaj zaznaczyc, ze ankieta byta w petni dobrowolna i anonimowa.
W ten sposob chcieliSmy stworzy¢ warunki do swobodnego i szczerego wyrazania
swoich spostrzezen, mysli, emocji oraz zwrocenia uwagi na ewentualne

niepokojace sytuacje zwigzane z rownoscia i dyskryminacja.
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Cel 1. Zwrocenie szczegolnej uwagi na potencjat i mozliwosci rozwoju pracownikow

oraz wzmochnienie pozytywnych postaw wobec roznorodnosci

Proponowane dziatania Wskazniki Odpowiedzialnos¢ | Monitoring
Powotanie Rzecznika ds. rownego e  Powotanie Rzecznika do potowy 2023  |Zarzad Stowarzyszenia |Raz do roku
traktowania i przeciwdziatania roku Demagog

dyskryminacji

Rewizja umiejetnosci i potencjatu e  Wzrost wiedzy na temat umiejetnosci  |Zarzad Stowarzyszenia |Raz do roku
pracownikow wspotpracujacych w pracownikow i ich potencjatu Demagog i Dziat HR

ramach Stowarzyszenia od co najmniej | e  Rozmowy przetozonych z

6 miesiecy — tzw. przeglad talentow pracownikami, ktore beda miaty

miejsce w czasie podsumowan
rocznych w celu okresleniu dalszej
Sciezki rozwoju

Wiaczenie do corocznej ankiety e  Przeprowadzenie ankiety rocznej Zarzad Stowarzyszenia |Raz do roku
wypetnianej przez pracownikow Demagog, Dziat HR
tematow antymobbingowych oraz
aktualnego stanu przestrzegania
kwestii rownosciowych

Wprowadzenie elektronicznego e  Przygotowanie narzedzia i Rzecznik ds. rownego Raz do roku
narzedzia dajacego mozliwosé rozpowszechnienia wirdd pracownikow |traktowania i

zgtaszania przypadkow nierownego do kohca 2023 roku przeciwdziatania

traktowania i dyskryminacji dyskryminacji

Opracowanie standaryzowanego e  Stworzenie wytycznych do oceny Zarzad Stowarzyszenia  |Raz do roku
formularza oceny okresowej okresowej pracownika, wdrozeniew | |Demagog, Dziat HR

pracownika kwartale 2023

Cel 2. Zapewnienie otwartego i konkurencyjnego prowadzenia naboru na wolne
stanowiska pracy oraz zapewnienie rownoSci w procesie rekrutacji i wyborze

najlepszego kandydata

Proponowane dziatania Wskazniki OdpowiedzialnoS¢ | Monitoring
Opracowanie i komunikacja e  Opublikowanie Sciezek kariery dla Zarzad Stowarzyszenia |Raz do roku
Sciezek kariery poszczegolnych grup stanowisk do Demagog, Dziat HR

konca 2023 roku
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Stosowanie dla wszystkich e  100% rekrutowanych kandydatow z Zarzad Stowarzyszenia |Raz do roku
kandydatow takich samych zadan wykorzystaniem wdrozonych narzedzi  |Demagog, Dziat HR
na dane stanowisko badania kompetencji

Cel 3. Utatwienie t3czenia pracy z zyciem prywatnym (work-life balance)

Proponowane dziatania Wskazniki Odpowiedzialnos¢ | Monitoring
Przygotowanie audytu dot. e  Przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej |Zarzad Stowarzyszenia |Raz do roku
wspierania zachowywania przed wprowadzeniem zmian oraz po 6 |Demagog, Rzecznik ds.
work-life balance miesiacach po ich wdrozeniu rownego traktowania i

e  Przygotowywanie rekomendacji przeciwdziatania
wypracowanych we wspotpracy ze dyskryminacji

specjalistami z radami dotyczacymi
zachowania rownowagi miedzy praca a
zyciem prywatnym

Umozliwienie pracownikom pracy e Liczba osdb zgtaszajacych potrzebe Zarzad Stowarzyszenia |Raz do roku
w biurze lub w formie home office pracy w biurze (strefie coworkingowej) Demagog, Dziat HR
oraz ruchomych godzin pracy. lub w formie home office

Wprowadzenie indywidualnego
rozktadu pracy, zadaniowego czasu
pracy i innych elastycznych form
pozwalajacych na taczenie pracy z
zyciem rodzinnym

Cel 4. Wzmacnianie kobiet na stanowiskach zarzadzajacych i kierowniczych

Proponowane dziatania Wskazniki OdpowiedzialnoS¢ | Monitoring
Przetamywanie stereotypow e  Zmiana nazewnictwa poszczegolnych Zarzad Stowarzyszenia |Raz do roku
dotyczacych kobiet na stanowisk na zenskie formy Demagog
stanowiskach zarzadzajacych. gramatyczne do konca 2023 roku (na
Promowanie nazewnictwa tych stanowiskach, na ktorych jest to
stanowisk w zefnskich formach mozliwe ze wzgledow jezykowych po
gramatycznych, np. analityczka, konsultacji z pracownikiem)
specjalistka ds. komunikacji

Cel 5. Stworzenie pracownikom mozliwosci doszkalania sie i poszerzania wiedzy
oraz wzmocnienie SwiadomoSci w zakresie rownosSci ptci i przejawow

dyskryminacji czy nierownosci

Proponowane dziatania Wskazniki Odpowiedzialno$¢ | Monitoring
Organizowanie warsztatow e  Zorganizowanie jednego tego typu |Zarzad Stowarzyszenia |Raz do roku
dotyczacych podstawowych spotkania w ciagu roku z Demagog, Rzecznik ds.
informacji z zakresu rownosci ptci, mozliwoscia uczestnictwa zdalnego |rOwnego traktowania i
roznych form dyskryminacji, e Wzrost swiadomosci pracownikow przeciwdziatania
mobbingu, mikroagresji, na temat réwnoéci oraz dyskryminacji

10
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przeciwdziataniu przemocy ze
wzgledu na ptec, w tym
przeciwdziataniu molestowaniu
seksualnemu

dyskryminacji, ktory zostanie
zmierzony w ankietach
ewaluacyjnych przed warsztatami
oraz po ich zakonczeniu

Informowanie pracownikow o
prowadzonych dziataniach
promocyjnych i szkoleniowych
dotyczacych rownosci i roznorodnosci

Przekazywanie informacji o
aktualnych dziataniach
informacyjnych i szkoleniowych

Rzecznik ds. rownego
traktowania i
przeciwdziatania
dyskryminacji

Raz do roku

5. Kluczowe obszary dziatan

e Work-life balance

Zachowanie rownoSci miedzy praca a zyciem prywatnym oraz
promowanie tego podejscia wsrod naszych pracownikow. Chcemy
zapewni¢ im wszystkie potrzebne narzedzia, aby wspierac ich w tym
dziataniu, a jesli zaistnieje taka potrzeba, to rowniez wspieraC ich w

budowaniu balansu pomiedzy praca a zyciem prywatnym i rodzinnym.

Przeciwdziatanie przemocy i dyskryminacji ze wzgledu na ptec

W tym obszarze stawiamy na podnoszenie Swiadomosci naszych
pracownikow na temat dyskryminacji i przemocy w Srodowisku pracy.
Chcemy, aby wszyscy nasi pracownicy mieli pewnos¢, ze w sytuacji
wystapienia jakichkolwiek niepokojacych sytuacji mogg, a wrecz powinni
o tym poinformowac osoby z organizacji. Opracowana zostata Sciezka
informowania o takich przypadkach. Jednoczesnie, jesli jest to mozliwe,
zapewniamy naszym pracownikom anonimowosc przy zgtaszaniu wyzej

wymienionych naduzyc.

Sciezka informowania o naduzyciach:
[J przetozony lub dziat HR — przetozony w drugiej linii lub dziat HR
— zarzad, dziat HR oraz dziat prawny — organy panstwowe

zajmujace sie tymi kwestiami z punktu widzenia prawa,

1
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[J w zaleznoSci od sytuacji i os6b zaangazowanych w naduzycia
mozliwe jest pominiecie ktorejkolwiek ze Sciezek,
[J zapewniamy wszystkim cztonkom naszej organizacji bezposredni
kontakt z dziatem prawnym,
e Udziat kobiet i mezczyzn w strukturach zarzadzajacych, tj. na pozycjach
managerskich oraz w Zarzadzie
e Podnoszenie Swiadomosci dotyczacej rownosci ptci, wykluczenia oraz
walka ze stereotypami dotyczacymi ptci
e ROwnosc w zakresie wynagrodzen
Opracowany w ramach organizacji plan wynagrodzen/business plan
zaktada, ze wynagrodzenia pracownikow oparte s3 o0 pozycje,
doswiadczenie oraz kwalifikacje. W naszej organizacji nie istnieje podziat
na zarobki ze wzgledu na ptec.
e Wspomaganie rozwoju naszych pracownikow bez wzgledu na ptec oraz
wzmocnienie potencjatu organizacji w zakresie uswiadamiania jej

cztonkom, jak wazna jest rownos¢

6. Monitoring implementacji planu

Stan realizacji Planu RownoSci Ptci dla Stowarzyszenia Demagog na
lata 2022-2027 bedzie monitorowany przez Zarzad Stowarzyszenia Demagog
oraz powotanego Rzecznika ds. rownego traktowania i przeciwdziatania

dyskryminagji.

TreSC Planu bedzie aktualizowana, jeSli nastapi w tym zakresie
uzasadniona potrzeba. Monitorowanie bedzie nastepowato co roku lub z
czestotliwoScia wynikajaca z zapisow na temat realizacji konkretnych
dziatan. W ramach monitorowania realizacji planu cele wyznaczone w Planie
Rownosci Ptci beda weryfikowane poprzez wykonane dziatania lub
wyznaczone wskazniki. Dokumentacja realizacji poszczegblnych dziatan

bedzie gromadzona przez dziat HR.

12
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Waznymi dziataniami beda rowniez dziatania informacyjne i
edukacyjne. Monitorowanie tych dziatan bedzie polegato na weryfikacji
wiedzy z zakresu procedur przeciwdziatania nierownosci oraz zagadnien

dotyczacych rownosci i niedyskryminacji.

Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdziatania

dyskryminacji

W ramach wdrazania Planu Rownosci Ptci w Stowarzyszeniu Demagog
zostanie powotany Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji.

Do zadan Rzecznika nalezy:
e monitorowanie implementacji planu,
e funkcja konsultacyjna dla wszystkich pracownikow,
e przyjmowanie ewentualnych zgtoszen o naduzyciach oraz
podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ich eliminacji,
e zbieranie informacji na temat dobrych praktyk dotyczacych
przestrzegania zasady rownosci ptci oraz informowanie o kursach i

szkoleniach rownosciowych.
Informacja o powotaniu Rzecznika oraz opis jego zadan, a takze e-mail
kontaktowy zostang umieszczone rowniez na naszej stronie internetowej

demagog.org.pl.

Podsumowanie

RownoS¢ i roznorodnoSC¢ s3 wartoSciami, ktore s3 bliskie

Stowarzyszeniu Demagog. To one sprawiajg, ze organizacja moze si¢
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rozwijac. Dlatego chcemy wprowadzac nowe regulacje oraz wdrazac
dziatania, ktore zapewnig odpowiednie warunki pracy i przestrzen do
rozwoju. Punktem wyjsScia dla Planu Rownosci Ptci Stowarzyszenia Demagog
sg3 zebrane dane oraz dobre praktyki przetozone na dziatania oraz
usprawnianie komunikacji w spotecznosSci organizacji. Zalezy nam na
tworzeniu bezpiecznego, rownosciowego klimatu w Stowarzyszeniu z

przeciwdziataniem dyskryminacji poprzez system wczesnego reagowania.
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